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KANTONALNA AGENCIJA ZA PRIVLACENJE
INVESTICIJA I PRIVATIZACIJU

UPRAVNI ODBOR

PRAVILNIK
O PLACAMA, NAKNADAMA I DRUGIM MATERIJALNIM
PRAVIMA IZ RADNOG ODNOSA KANTONALNE AGENCIJE
ZA PRIVLACENJE INVESTICIJA I PRIVATIZACIJU

septembar, 2022.godine



Na osnovu ¢lana 15. tacka c) i €lana 25. Stav (2) Zakona o Kantonalnoj agenciji za
privlaCenje investicija i privatizaciju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br.19/22) i ¢lana 15.
taCka c) Statuta Kantonalne agencije za privlacenje investicija i privatizaciju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo broj: 35/22), na prijedlog vrSioca duZnosti direktora Kantonalne agencije za
privlaenje investicija i privatizaciju i uz prethodno pribavljeno pozitivno misljenje Samostalnog
sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drZavne sluZbe, sudskoj vlasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine - Sindikalna organizacija kantonalnih organa

drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, Upravni odbor Kantonalne agencije za privladenje investicijija
i privatizaciju Sarajevo, na 3. redovnoj sjednici odrZanoj dana 06.09.2022. godine, donio je

PRAVILNIK
O PLACAMA, NAKNADAMA I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA 1Z
RADNOG ODNOSA KANTONALNE AGENCIJE ZA PRIVLACENJE
INVESTICIJA I PRIVATIZACIJU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
Ovim Pravilnikom utvrduju se place zaposlenika Kantonalne agencije za privla¢enje investicija i
privatizaciju (u daljem tekstu: Agencija), na¢in obracuna place, pravo na naknadu plaée, pravo na
dodatak na placu, pravo na uvecanje place, naknade i druga materijalna prava iz radnog odnosa
koja nemaju karakter place.

Clan 2.
(Izuzece od primjene)
Odredbe ovog Pravilnika odnose se i na direktora Agencije, osim odredbi koje ureduju plaéu,
nain obraduna place i pravo na uvecanje place, na kojeg se u tom dijelu primjenjuje Zakon o
pla¢ama i naknadama ¢lanova organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona Sarajevo,

e

odredivanju visine pla¢a i naknada organa upravljanja i drugih organa institucija Kantona

Sarajevo, kantonalnih javnih preduzeca i javnih ustanova ¢&iji je osniva¢ Kanton Sarajevo.

Clan 3.
(Nacela za utvrdivanje visine plaée)
Pri odredivanju iznosa placa i naknada zaposlenika Agencije postivat ée se sljedeéa nacela:

a) Ista pla¢a za isto radno mjesto: prema ovom nalelu radnici Agencije, koji obavljaju
poslove istog radnog mjesta odnosno iste ili sli¢ne poslove imaju pravo na istu osnovnu
placu po vrsti i stepenu struéne spreme;

b) Transparentnost: prilikom raspisivanja javnih oglasa za popunjavanje radnih mjesta
obavezno se objavljuje podatak o pripadajucoj osnovnoj plaéi za oglagena radna mjesta.
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Clan 4,
(Osiguranje sredstava za plaée i naknade)
Finansijska sredstva za plade, naknade i druga primanja zaposlenika i direktora Agencije
planiraju se Finansijskim planom Agencije i BudZetom Kantona Sarajevo, a osiguravaju u skladu

sa Zakonom o Kantonalnoj agenciji za privladenje inesticija i privatizaciju iz Bud¥eta Kantona
Sarajevo.,

Clan 5.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plaée)

(1) Osnovna placa zaposlenika utvrduje se tako $to se koeficijent za obragun plaée iz &lana 8.
ovog Pravilnika pomnoZi sa osnovicom za obradun plade i uvecava za dio utvrden po
osnovu radnog staza (“minuli rad”).

(2) Osnovica za obradun plaée utvrduje se odlukom Upravnog odbora Agencije i ista ¢e biti u
visini osnovice za obradun plaée utvrdene za korisnike BudZeta Kantona Sarajevo.

(3) Radni staz vrednuje se tako §to se plaéa u mjeseénom iznosu uveéava za 0,6% za svaku
zapotetu godinu radnog staza, s tim da ukupno poveéanje po ovom osnovu ne moze biti
vece od 20%.

(4) Zaposleniku se ne moZe isplatiti pla¢a u iznosu manjem od najnize place utvrdene
Kolektivnim ugovorom.

(5) Osnovna pla¢a obratunava se i iskazuje mjesedno za puno radno vijeme, prema radnom
mjestu i odgovarajuéem koeficijentu, te na osnovu broja sati provedenih na radu, a u
svemu prema mjese¢nom izvjestaju o prisustvu na poslu.

(6) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna pla¢a odredit ée se srazmjerno vremenu provedenom na radu,

(7) Direktor Agencije ée, na prijedlog neposrednog rukovodioca, donijeti rjeSenje kojim se
osnovna placa zaposlenika uvecava za procenat do 20% za period u kome, pored poslova
svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove drugog radnog mjesta pod uslovom da
ima najmanje stru¢nu spremu radnog mjesta &ije poslove obavlja.

(8) Direktor je, u slu¢aju iz stava (7) ovog &lana, obavezan za svaki mjesec pojedina¢no
donijeti posebno rjeSenje zaposleniku o priviemenom obavljanju poslova drugog radnog
mjesta.

(9) Ukoliko viSe zaposlenika obavlja poslove iz stava (7) ovog ¢lana, ukupno uvedanje
osnovne place tih zaposlenika ne mozZe biti veée od 20%.

DIO DRUGI - PLACE I NAKNADE

Poglavlje I -PLACA 5
Clan 6.
(Pravo na placu)

Agencija ¢e zaposleniku za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu isplatiti placu koja se
sastoji od:

(a) osnovne place;
(b) dijela place za radni uginak ukoliko je isti ostvaren;
(c) uvedane place.
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Clan 7.
(Utvrdivanje place)
Pla¢a zaposlenika odreduje se rjeSenjem direktora, na osnovu ovog Pravilnika, za radno mjesto
sistematizovano Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Kantonalne agencije za privatizaciju (u
daljem tekstu: Pravilnik o unutragnjoj organizaciji).

Clan 8.
(Koeficijenti za obracun plaée prema radnom mjestu)
(1) Plaéa zaposlenika Agencije utvrduje se odredivanjem koeficijenta za obradun place
prema radnom mjestu na koje je rasporeden.
(2) Koeficijent za obratun place utvrduje se na bazi jedinstvenih naziva za grupe poslova i

zadataka, sloZenosti poslova radnih mjesta, stepen struéne spreme i odgovornosti, kako
slijedi:

a) Sektor za investicije i EU i druge medunarodne i domaée fondove

Radno mjesto Koeficijent
Pomoénik direktora 5.7
Sef Odjeljenja za investicije 5,3
Sef Odjeljenja za EU i druge medunarodne i domace fondove 5,3
Stru¢ni savjetnik za podriku domaéim i stranim inestitorima 5,0
Stru¢ni saradnik za analizu i saradnju 4,5
Struéni savjetnik za saradnju, koordinaciju poslova i apliciranje za koritenje EU i drugih
fondova 5,0
Strucni saradnik za koordinaciju i saradnju sa EU i drugim fondovima 4,5
b) Sektor za privatizaciju
Radno mjesto Koeficijent
Pomo¢nik direktora 5.7
Sef Odjeljenja za bilanse, prodaju i kontrolu 5.2
Sef Odjeljenja za pasivni podbilans 5.3
Struéni savjetnik za bilanse, prodaju i kontrolu 5,0
Strucni savjetnik za pravnu kontrolu programa privatizacije, kontrolu izvr§enja ugovornih
obaveza i priprema ugovora o privatizaciji 5,0
Stru¢ni saradnik za pasivni podbilans 4,5
¢) Sektor za pravne poslove
Radno mjesto Koeficijent
Pomoc¢nik direktora
5,7
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Sef Odjeljenja za normativno — pravne poslove 3.3

Sef Odjeljenja za zastupanje i upravni postupak 3.3
Struéni savjetnik za zastupanje i upravni postupak 5,0
Struéni saradnik za normativno-pravne poslove 4.5

d) Sektor finansijskih i zajedni¢kih poslova

Radno mjesto Koeficijent
Pomoénik direktora 5,7
Sef Odjeljenja za finansijske poslove 5,3
Sef Odjeljenja za zajednicke poslove 3.3
Stru¢ni savjetnik za raunovodstvo, finansije i analizu 5,0
Struéni savjetnik za kadrovske poslove 5,0
Visi referent za knjigovodstvene i blagajnicke poslove 35
Visi referent za informatiku 3,5
Visi referent — arhivar 3.5
Visi referent za kancelarijsko poslovanje 35
Spremacica 2,9

e) Izvan organizacionih jedinica

Radno mjesto Koeficijent
Struéni saradnik za organizaciju poslova Agencije i informisanje 4,5
Visi referent za tehnitke poslove 3,5
Visi referent — voza¢ 3,5

Poglavlje Il - UVECANJE OSNOVNE PLACE

Clan 9.
(Uvecanje osnovne place za prekovremeni rad, rad u neradne dane,

noéni rad i rad u dane sedmi¢nog odmora i drzavnih praznika)
(1) Osnovna plaéa uveéat ée se za;
(a) prekovremeni rad 50%;
(b) rad u dane sedmi¢nog odmora 30%;
(¢) noéni rad 35%,;
(d) rad u dane drzavnog praznika 50%.
(2) Uvecanje place iz stava (1) ovog &lana obradunava se od osnovne place bez dijela place
po osnovu penzijskog staZa (staZa osiguranja) i ¢ini sastavni dio place.
(3) Uvecanja iz stava (1) ovog &lana ostvaruju se donogenjem odluke u kojoj ¢e biti precizno
naznaceni vrsta poslova, period obavljanja poslova i broj izvriilaca poslova.
(4) Uvecanja iz stava (1) ovog ¢lana se medusobno ne iskljuéuju.
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Clan 10.
(Uvecanje plaée po osnovu radnog udinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela plaée po osnovu radnog udinka odreduju se na osnovu
slijedecih kriterija:

(a) kvalitet izvrenih poslova;

(b) obim obavljenog posla;

(c) rok izvrSenja poslova;

(d) odnos zaposlenika prema radnim obavezama,

(2) Za ostvarene kriterije po osnovu radnog uginka utvrduje se slijedeée uvecanje place:

(a) kriterij kvaliteta izvr¥enih poslova:
* kvalitet iznad zahtijevanog kvaliteta posla — iznos uvecéanja plaée 5%
Pod kvalitetom iznad zahtijevanog kvaliteta posla podrazumijeva se kvalitet posla
koji poveéava finansijske efekte i doprinosi raznim ustedama (smanjenje troskova,
uSteda materijala, inovacije i sl.);

(b) kriterij obima obavljenog posla:
* izvrSenje zadataka i naloga u obimu veéem od planiranog izvr§enja a prema

procjeni neposrednog rukovodioca — iznos uveéanja plaée 5%;

(¢) kriterij roka izvr$enja poslova:
¢ izvr8enje posla prije roka — iznos uveéanja place 5%
Izuzetno za poslove i radne zadatke koji zahtijevaju striktno izvr§enje poslova i
radnih zadataka u zadatom roku i isti donosi znadajne efekte;

(d) kriterij odnosa zaposlenika prema radnim obavezama:
* izrazito dobar odnos prema radnim obavezama — iznos uvecanja place 5%
Pod izrazito dobrim odnosom zaposlenika prema radnim obavezama
podrazumijeva se izvrSenje posla prema opisu radnog mjesta i uputama dobivenim
od neposrednog rukovodioca koje se odnose na poslove koji nisu definisani
poslovima njegovog radnog mjesta.

(3) Maksimalan iznos uvecanja plaée po osnovu radnog udinka iznosi 20% osnovne place
zaposlenika.

(4) Ukoliko zaposlenik ostvari rezultat u radu iznad normalnog uéinka, Agencija ima obavezu
da zaposleniku uveca platu po osnovu radnog uginka.

(5) Radni u¢inak je dio plade koji se utvrduje mjesecno/kvartalno/polugodisnje/godisnje na
osnovu ocjene uspje$nosti u obavljanju radnih zadataka — ostvarenog uc¢inka u odnosu na
normirane veli¢ine radnog uginka primjenom kriterija iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana.

(6) Ocjenu uspjesnosti vr§i neposredni rukovodilac, a na osnovu elemenata — kriterija za
utvrdivanje radnog ucinka iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana.

Poglavlje IIl -NAKNADE
Clan 11.
(Naknada za ishranu)
(1) Zaposlenik Agencije ima pravo na novéanu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok),
u iznosu koji se isplacuje za korisnike BudZeta Kantona Sarajevo.
(2) Naknada iz stava (1) ovog €lana neée se obradunavati za vrijeme odsutnosti s posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godisnjeg odmora, pla¢enog ili neplacenog odsustva.
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Clan 12.
(Naknada za prevoz na posao i s posla)

(1) Zaposleniku Agencije kome nije organizovan sluzbeni prevoz na posao i s posla, a &ije je
mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada naknada za
troSkove prevoza u visini mjesedne karte gradskog, prigradskog i medugradskog
saobracaja. '

(2) U medugradski saobraéaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

Clan 13.
(Regres za godisnji odmor)
(1) Zaposlenik Agencije ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godidnjeg
odmora u iznosu koji se isplacuje za korisnike BudZeta Kantona Sarajevo.
(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog &lana ima svaki zaposlenik Agencije koji u toku tekude
kalendarske godine ima pravo na godi3nji odmor.

Clan 14.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(1) Zaposlenik Agencije ima pravo na naknadu za trokove sluZbenog putovanja na podru¢ju
Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo, na koje se upucéuje na izvr§enje
sluzbenog zadatka.

(2) Za utvrdivanje visine i nagina ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog &lana primjenjivat ¢e
se propis Kantona Sarajevo, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
(Naknada za bolovanje)

(1) Zaposlenik Agencije ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene sprijeCenosti za
rad (bolovanja) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto plaée isplaéene za prethodni
mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog &lana ostvaruje se po propisu
Federacije Bosne i Hercegovine kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da
razliku do pune plaée isplaéuje Agencija.

Clan 16.
(Naknada za placeni dopust i godi¥nji odmor)
Zaposlenik Agencije za vrijeme placenog dopusta i godi$njeg odmora ima pravo na naknadu

place u visini svoje neto plade iz prethodnog mjeseca, u skladu sa kolektivnim ugovorom i
Pravilnikom o radu.

Clan 17.
(Naknada za vrijeme porodajnog odsustva i rada sa polovinom punog radnog vremena)
(1) Za vrijeme koristenja porodajnog odsustva, zaposlenik ima pravo na naknadu place, u
skladu sa posebnim zakonom,

(2) Pored prava iz stava (1) ovog €lana, zaposleniku se ispladuje razlika do pune place na
teret Agencije.
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(3) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena iz &lana 63. i 64. Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegovine, zaposlenik ima, za polovinu punog radnog vremena za
koje ne radi, pravo na naknadu plaée, u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 18.
(Naknada za slu¢aj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

(1) U slu¢aju povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti zaposlenika Agencije ili ¢lana
njegove uze porodice ispladuje se jednokratna novéana pomoé u visini i pod uslovima
utvrdenim propisom Kantona Sarajevo za korisnike BudZeta Kantona Sarajevo.

(2) Naknada iz stava (1) ovog &lana isplaéuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste
teSke bolesti ili istog invaliditeta.

(3) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog ¢&lana smatraju se &lanovi uze porodice
zaposlenika Agencije kako je regulisano u stavu (2) ¢lana 19. ovog Pravilnika.

Clan 19,
(Naknada za sluaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U sludaju smrti zaposlenika Agencije njegovoj porodici se ispladuju troskovi d¥enaze/
sahrane u visini utvrdenoj propisom Kantona Sarajevo za korisnike Budzeta Kantona
Sarajevo,

(2) Clanom uze porodice se smatraju lica utvrdena &lanom 53, stav (2) Zakona o radu
Federacije Bosne i Hercegovine, i to: bragni odnosno vanbragni partner, dijete (bracno,
vanbraéno, usvojeno, pastorle i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje), otac, majka,
oCuh, maceha, usvojilac, dedo i nana (po ocu i majci), braca i sestre.

(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u sluaju smrti &lana uZe porodice
zaposlenika Agencije.

(4) Zaposlenik Agencije ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog sludaja sa
ukljudenim rizikom od smrti usljed bolesti pri obavljanju i izvan obavljanja redovnog
zanimanja, za vrijeme trajanja radnog odnosa u Agenciji.

(5) Visina osiguranja iz stava (4) ovog €lana odreduje se prema polici osiguranja.

(6) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravajuéom kuéom zakljucuje direktor za sve
zaposlenike Agencije.

Clan 20.
(Otpremnina)

Zaposlenik Agencije ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju, u visinu utvrdenoj propisom
Kantona Sarajevo za korisnike BudZeta Kantona Sarajevo.

Clan 21.
(Naknada u slu¢aju prekobrojnosti)
(I) U sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenika Agencije zbog prekobrojnosti, taj
zaposlenik ima pravo na naknadu u iznosu i to:

(a) za radni staz do 10 godina naknada iznosi tri neto plaée zaposlenika;

(b) za radni staZ od 11 do 30 godina naknada iznosi est neto placa zaposlenika;

(c) za radni staz preko 30 godina naknada iznosi deset neto pla¢a zaposlenika.
(2) Naknada se isplacuje posljednjeg dana rada u Agenciji.
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Clan 22.
(Naknada roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju)
Roditelju djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta), koji radi polovinu
punog radnog vremena, u sludaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja
zaposlena, pod uslovom da dijete nije smjeiteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog
zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu plaée
do visine pune place, dok ovo pravo na naknadu ne bude regulisano posebnim zakonom.

Clan 23,
(Naknada za rad u komisijama)

(I) Za obavljanje poslova koji ne predstavljaju poslove sistematizovanog radnog mijesta,
zaposlenicima pripada naknada za u€eée u radu u komisijama i drugim tijelima.

(2) Visina naknade iz stava (1) ovog &lana utvrduje se posebnom odlukom direktora, u
zavisnosti od raspoloZivih sredstava za ovu namjenu.

(3) Komisijom u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se sve povremene komisije (npr. za
javne nabavke, prijem novih zaposlenika, popise i sl.).

(4) Pla¢anje naknade iz stava (2) ovog &lana vrsi se jednokratno, nakon zavrSetka rada
komisije i usvajanja izvjestaja od strane direktora.

Clan 24.
(Naknada za izum i tehni¢ko unapredenje)
(1) Zaposleniku pripada naknada za izum i tehnicko unapredenje koje je ostvario na radu ili u
vezi sa radom, s tim da taj izum, odnosno tehnicko unapredenje koristi Agencija.
(2) Visina naknade utvrduje se posebnim ugovorom izmedu zaposlenika i direktora.

Clan 25.
(Ostvarivanje prava na naknade)
(1) Naknade i druga materijalna prava predvidena u odredbama &lana 174 18s 195 204,21,
22.123. ovog Pravilnika, ostvaruju se donoSenjem rjesenja.
(2) Rjesenje, iz stava (1) ovog ¢&lana, donosi direktor Agencije,

Poglavlje IV — PLACE ZA PRIPRAVNIKE

Clan 26.
(Visina plaée za pripravnike)
(1) Placa pripravnika iznosi 80% od podetne osnovne place utvrdene za radno mjesto za koje
se osposobljava,

(2) Poletna osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja iznos place bez dijela plaée po
osnovu penzijskog staza.
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Poglavlje V- OBRACUN I ISPLATA PLACE

Clan 27.
(Nacin obraduna i isplata plaée)

(1) Placa se obradunava za jedan mjesec unazad, a isplaéuje za protekli mjesec i od jedne do
druge isplate ne moZe proteéi duze od 30 dana.

(2) Placa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi direktor Agencije, a
sadrZi: li€ne podatke zaposlenika Agencije, radno mjesto na koje je postavljen, koeficijent
obraCuna place i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Pla¢a i naknada place se isplaéuje u noveu.

(4) Prilikom isplate pla¢e Agencija je duzna zaposleniku urugiti pisani obragun plade.

(5) Ukoliko Agencija ne isplati placu u roku iz stava (1) ovog &lana ili je ne isplati u cijelosti,
duZna je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaée zaposleniku urugiti obratun
place koju je bio duZan isplatiti.

(6) Agencija ne moze, bez izvrine sudske odluke ili bez saglasnosti zaposlenika, svoje
potraZivanje prema njemu naplatiti uskra¢ivanjem isplate plaée ili nekog njenog dijela,
odnosno uskraéivanjem isplate naknade plade ili dijela naknade plage.

(7) Plada ili naknada plaée zaposlenika moZe se prisilno obustaviti, u skladu sa propisom
kojim se regulira izvr§ni postupak.

(8) Podaci o pla¢ama zaposlenika Agencije su javni.

(9) Sve izmjene u visini plae vrie se rje$enjem kojeg donosi direktor Agencije.

DIO TRECI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 28.
(Odgovarajucéa primjena zakona)

Suprotnost neke odredbe ovog Pravilnika sa odredbom vazeceg ili naknadno donesenog zakona
ili drugog propisa, ne uti¢e na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, ve¢ ¢e se umjesto odredbe
suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovaraju¢a odredba zakona ili
drugog propisa.

Clan 29,

(Ravnopravnost spolova)

Odredbe ovog Pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog spola, bez obzira na
rod imenice upotrijebljen u tekstu Pravilnika.

Clan 30.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
Pravilnik se mijenja, dopunjava i stavlja van snage na nagin koji je propisan za njegovo
donoSenje, u skladu sa Zakonom.

Clan 31.
(Tumacenje odredbi Pravilnika)
(1) Tumacenje Pravilnika i njegovih pojedina&nih odredbi daje Upravni odbor Agencije.
(2) Autenti¢ni tekst Pravilnika, ukljudujuéi njegove izmjene i dopune, jeste tekst deponovan
kod pomo¢nika direktora za finansijske i zajednike poslove.
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Clan 32,
(Pravo uvida u Pravilnik)
Svaki zaposlenik ima pravo neposrednog uvida u Pravilnik, njegove izmjenc i dopune.

Clan 33.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi Agencije, a
objavit ¢e se i na internet stranici Agencije.
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